Appel de candidatures
Vétérinaire

Affichage : N° 06865
du 1°" au 28 mars 2024, 17 h

POSTE REGULIER

Service d’appui a la recherche, a
'innovation et a la création
Campus de la santé

POSTULER

Au service des étres humains et des animaux

Contribuez a I'avancement de la recherche en santé en appuyant les professeures et professeurs
de I'Université de Sherbrooke au sein d’'une équipe dynamique, dans un milieu valorisant la
conciliation travail et vie familiale.

Un travail d’équipe

En tant que vétérinaire, vous serez responsable du programme de soins aux animaux pour les six
animaleries de l'institution en collaboration avec la personne directrice générale adjointe des
services vétérinaires.

Vous exercerez un réle conseil auprés de la direction des facultés, des chercheuses et chercheurs
et du personnel enseignant afin d’assurer I'état de santé des animaux utilisés et le respect des
normes applicables pour la recherche et I'enseignement.

Vous fournirez formation, soutien et conseils aux équipes de recherche, au personnel des
animaleries et aux gestionnaires.

L’UdeS, 10e en recherche au Canada

L’Université de Sherbrooke se classe au 10e rang parmi les grandes universités de recherche
canadiennes. Une occasion en or de participer au développement des connaissances dans le plus
grand respect des régles d'éthique, en veillant a favoriser le confort et le bien-étre d'une variété
d'animaux.
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La recherche avec les animaux de laboratoire vise a comprendre la formation de maladies, a
développer de nouveaux médicaments et vaccins et a raffiner de nouvelles techniques de
diagnostics.

Avantages et bénéfices
Dés I'embauche :

e Programme d'assurance collective avec comptes flexibles

e Service de télémédecine

e 23 jours de vacances, 16 jours féeriés, 2 jours de congé pour obligations familiales ou motifs
personnels

e Horaire d’été réduit sans perte de salaire (mai a aoat)

e Régime de retraite hybride (a prestations et a cotisations déterminées)

e Acces a la plateforme de mieux-étre et au Programme d'aide au personnel.

e Acces a une gamme d'avantages et de rabais variés.

e Le programme d’accueil du personnel régulier provenant de I'extérieur de la région prévoit

le remboursement de frais de déménagement.

Responsabilités générales

1. Surveille I'état de santé des animaux utilisés pour la recherche et I'enseignement; diagnostique
les pathologies et instaure les traitements requis.

2. Exerce un role conseil auprés de la direction des facultés, des animaleries de I'UdeS et du
CIUSSS, des chercheuses et chercheurs et du personnel enseignant dans son secteur
d'activité et surveille les risques pour la santé et la sécurité générale de toutes les personnes
utilisatrices.

3. Travalille en étroite collaboration avec le personnel des animaleries et leur fournit de la
formation et un encadrement technique dans son champ d'expertise.

4. Rencontre les équipes de recherche avant la mise en marche de toute nouvelle
expérimentation, valide leurs besoins de formation et de conseils et s'assure du respect des
normes éthiques.

5. Agit comme membre d'office pour les comités facultaires de protection des animaux (CFPA
Sciences et CFPA FMSS).

6. Participe ponctuellement aux réunions du Comité institutionnel de protection des animaux
(CIPA).
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7. Collabore a la mise a jour des procédures standard d'opérations (PSO) relatives au soin des
animaux et produit les nouvelles PSO nécessaires.

8. S'assure que les procédures internes soient conformes aux normes applicables.

Qualification

e Détenir un dipldme de doctorat en médecine vétérinaire.

Conditions de travail
Corps d'emploi : Vétérinaire
Echelle de traitement No 6 (14 échelons répartis entre 65 429 $ et 105 887 $ approximativement).

Poste régulier a temps complet, 35 heures par semaine. Il serait également possible de convenir
d'un horaire a temps partiel en fonction de la disponibilité de la personne choisie.

Horaire de jour, du lundi au vendredi.

Equité, diversité et inclusion

L'Université de Sherbrooke valorise la diversité, I'égalité, I'équité et l'inclusion en emploi au sein de
sa communauté et invite toutes les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en
particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées relativement au Programme d'accés a I'égalité en emploi (PAEE). Les
outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font
la demande, et ce, en toute confidentialité. L'Université de Sherbrooke encourage également les
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre a postuler. La priorité devra étre
accordée aux Canadiennes et Canadiens et aux résidentes permanentes et résidents

permanents. Pour en savoir plus sur I'équité, la diversité et l'inclusion a I'UdeS.

RECEPTION DES CANDIDATURES

Voyez sur notre site Internet la description compléte de toutes nos offres d’emploi et soumettez
votre candidature en ligne. Pour cet emploi, voir I’offre 06865.

Lien direct : https://www.usherbrooke.ca/emplois/offre/no/06865

Date limite pour postuler : MERCREDI, 28 MARS 2024, A 17 h

Nous remercions toutes les personnes candidates. Toutefois, nous communiquerons seulement avec les
personnes retenues en entrevue.
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